
 
 
 

 
     ประกาศนโยบายการจัดการความรู้ ของโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียน 

มกุฎเมืองราชวิทยาลัย ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้บุคคลในโรงเรียน
สามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในการด าเนินการได้อย่างสูงสุด ท าให้สามารถสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน 
ที่เป็นหน่วยงานที่แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการในทุกด้านของโรงเรียน สู่การบริหารจัดการสถาน 
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของโรงเรียน ซ่ึงประกอบไปด้วย การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางการศึกษาของผู้เรียน  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติและเทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล โดยการส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) และจุดเน้นของสถานศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการสื่อสาร
เพ่ือสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพให้แก่ครูผู้สอน การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือ
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง ตลอดจนพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา การจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ และการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนาให้เหมาะสม ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัยจึงได้ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้ เพ่ือเป็นทิศทางในการด าเนินการ
จัดการความรู้ขององค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ มีการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่อย่างเป็นระบบ ให้ทุกคนสามารถเข้าถึง
ความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้มีความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจ
ของโรงเรียน อันจะส่งผลให้โรงเรียน สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้ 

 



2 
1. โรงเรียนมีหน้าที่สนับสนุนให้ความร่วมมือการจัดการความรู้โดยจัดให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่งเป็น 

ผู้รับผิดชอบในการวางแผนบริหารจัดการความรู้ ส่งเสริมและด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ อย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 

2. ให้ผู้บริหารและครูภายในโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัยมุ่งเน้นความส าคัญกับการจัดการ 
ความรู้ โดยการรวบรวมองค์ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน เกี่ยวกับทักษะในการท างาน การคิดเชิงวิเคราะห์และความรู้ที่ 
ชัดแจ้ง ที่สามารถรวบรวมและถ่ายทอดได้ โดยผ่านกระบวนการวิธีต่าง ๆ มาพัฒนาให้เป็นระบบเพื่อให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัยสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.  โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จะด าเนินการสร้างระบบการจัดเก็บความรู้ของโรงเรียนได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้เป็นคลังความรู้และส่งเสริมบุคลากรได้เข้าถึงองค์ความรู้นั้น และมีหน้าที่สร้างสภาวะแวดล้อมที่ 
จูงใจ เอื้อต่อการเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
           4.  โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย ส่งเสริมพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  
           ทั้งนี้ใหป้ระธานคณะกรรมการการด าเนินการจัดการความรู้เป็นผู้รับผิดชอบ ก ากับดูแล และด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายนี้ และให้คณะกรรมการจัดการความรู้ รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 
                         (นางสาวมณฑาทิพย์  เสาวคนธ์) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


